
ประเด็น PA แผนงานการพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ (โครงการการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

PP&P Excellence แผนงาน การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ      โครงการ การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) 

วัตถุประสงค์  1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน โดยใช้หลักการพื้นที่เป็นฐาน ประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป็นไปตามเจตนารมณ์ของระเบียบ 
                     ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561                   
ตัวช้ีวัด    ร้อยละของอ าเภอมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ ค่าเป้าหมายปี 63 ร้อยละ 70 
สถานการณ์/ข้อมูลพื้นฐาน การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จ านวน 73 อ าเภอ   
พ.ศ 2560 มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จ านวน 200 อ าเภอ และ พ.ศ. 2561 มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ จ านวน 878 อ าเภอ รองรับระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพ้ืนที่ พ.ศ.2561 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อ 9 มีนาคม 2561) ผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ 50.7 / พ.ศ.2562 อ าเภอที่
ผ่านเกณฑ์การประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ ร้อยละ 66.28 

มาตรการ แนวทาง/กิจกรรมหลัก ส่วนกลาง เขต จังหวัด อ าเภอ ระยะเวลา งบประมาณ 
มาตรการที่ 1สร้างกลไกขับ
เคลื่อนที่เชื่อมโยงระบบบริการ
ปฐมภูมิกับชุมชนและท้องถิ่น
อย่างมีคุณภาพ  

1.ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอตามระเบยีบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับพื้นท่ี พ.ศ.2561  

  / / ภายใน 
3 เดือน 

อ าเภอละ 50,000 บาท 

2.จัดประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื่อวิเคราะห์ปญัหา/ประเด็นพัฒนา น ามาคัดเลือก
ประเด็นที่ส าคญัเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามบริบทในพ้ืนท่ี 

   /   

3.อ าเภอมีการประเมินตนเอง และรายงานผลกรประเมิน เพื่อวางแผนร่วมกับจังหวดั   / /   

มาตรการที่ 2 พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตระดับอ าเภออย่างมีส่วน
ร่วม 

1.จัดประชุมแบบมีส่วนร่วมเพื่อวิเคราะห์ปญัหา/ประเด็นพัฒนา เพือ่การขับเคลื่อน
บูรณาการการท างานร่วมกันเกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

   /   

2.จัดท าแผนด าเนินการพัฒนา/แกไ้ขปัญหาส าคญัตามบริบทในพ้ืนท่ี เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต อย่างน้อย 2 เรื่อง 

   /   

3 ด าเนินการตามแผนด าเนินงานพัฒนา/แก้ไขปัญหาส าคญัตามบรบิทในพื้นที่ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

   /   

4 สรุปบทเรียนผลการด าเนินงานพัฒนา/แก้ไขปัญหาส าคญัตามบรบิทในพื้นที่ 
เกี่ยวกับการพัฒนาคณุภาพชีวิต 

  / /   

มาตรการที่ 3 เสริมสร้าง
ศักยภาพ พชอ. อย่างมั่นคง
และยั่งยืน 

1 ด าเนินการบรหิารจดัการการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอแบบบูรณาการและมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

   /   

2.ประเมินผลการด าเนินงานการพฒันา/แก้ไขปัญหาส าคัญตามบริบทในพ้ืนท่ี เกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 / / /   

3.สรุปผลการด าเนินงาน/แลกเปลีย่นเรียนรู้ ช่ืนชมและเสรมิพลัง  / / /   



4.สนับสนุนและส่งเสรมิให้การช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในอ าเภอเดียวกัน 
เป็นบทบาทส าคญัเพื่อให้กลายเปน็ส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  / /   

Small 
success 

ไตรมาส 1 (3 เดือน)  ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12  เดือน) 
มีการประชุม ทบทวนคัดเลือกประเด็นที่
ส าคัญตามบริบทในพ้ืนท่ีที่เกี่ยวกับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตมาด าเนินการพัฒนาหรือ
แก้ไขปัญหา อย่างน้อย 2 ประเด็น 
-ทุกอ าเภอมีการประเมินตนเองและวาง
แผนการพัฒนาร่วมกับจังหวัด 

-มีคณะท างานการวางแผนแนวทางในการ
ขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนาคณุภาพชีวิตตามที่
พื้นที่ก าหนด  
-มีการบริหารจัดการ ทรัพยากรของทุกภาคส่วน
ที่เกี่ยวข้องในการขับเคลื่อนประเดน็ฯ 

มีการด าเนินการ การบริหารจัดการสรา้งกลไก 
และพัฒนาคณุภาพชีวิตโดยการบรูณาการและ
มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

อ าเภอมีการด าเนินการและผ่านเกณฑ์การ
ประเมินการพัฒนาคณุภาพชีวิตทีม่ีคุณภาพ ร้อย
ละ 70 

ผู้รับผิดชอบ        หน่วยงานหลัก ส านักสนับสนุนระบบสุขภาพปฐมภูมิ  
ผู้ประสานงาน  นพ.ประสิทธ์ิชัย  มั่งจิตร    เบอร์ติดต่อ   0819230536 นางเอื้อมพร จันทร์ทอง     เบอร์ติดต่อ   0614177216 และ 025901238 

 


